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Ziele der Neukonzeption

Möglichkeit der Implementierung von Fachverfahren

Chance zum Ausbau in ein umfassendes 
MITARBEITERPORTAL

Ablösung des städtischen INTRANET-Angebotes inkl. 
Modernisierung des Layouts und Straffung der Inhalte

Schneller und unkomplizierter Zugriff auf 
individuell nutzerspezifische Informationen

Verwaltung einer Vielzahl von Dokumenten

11

22
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Aufbau Test- 
version der 
Lösung
Prüfung 
Funktions- 
umfang

Maßnahme im 
IT-Steuerkreis 
beschlossen

Suche nach 
geeignetem 
System
Gestaltung 
Muster- 
versionen

Erarbeitung 
Layout und 
Struktur
Einpflegen 
erster Inhalte

Einrichtung des 
Systems 
Informationen an 
Verwaltung

Entwicklungsphase

5544

1. H.jahr 09

33

2. H.jahr 08

22

1. H.jahr 08

11

Ende 07 2. H.jahr 09
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Zentrale Redaktion bei StA 11
52 RedakteurInnen aus insgesamt 
27 Dienststellen aus der gesamten 
Stadtverwaltung

Zentrale Redaktion bei StA 11
52 RedakteurInnen aus insgesamt 
27 Dienststellen aus der gesamten 
Stadtverwaltung

Zentrale Redaktion bei StA 11
18 RedakteurInnen aus insgesamt 
12 Dienststellen: 
- Interessensvertretungen,
- Projektgruppen,
- Querschnittsbereiche

Zentrale Redaktion bei StA 11
18 RedakteurInnen aus insgesamt 
12 Dienststellen: 
- Interessensvertretungen,
- Projektgruppen,
- Querschnittsbereiche

Redaktionskonzept

Sehr hoher Schulungs- und 
Betreuungsaufwand
Überfülle an Informationen
Datenfriedhof

Sehr hoher Schulungs- und 
Betreuungsaufwand
Überfülle an Informationen
Datenfriedhof

Geringerer Schulungsaufwand, 
intensivere Betreuung der einzelnen 
RedakteurInnen
Grundlegende Verwaltungsdaten
Aktualität

Geringerer Schulungsaufwand, 
intensivere Betreuung der einzelnen 
RedakteurInnen
Grundlegende Verwaltungsdaten
Aktualität

Aber:Aber: Fachämter OHNE eigene RedakteurInnen können selbstverständlich 
nach wie vor Inhalte zur Veröffentlichung an StA 11 melden! 
Fachämter OHNE eigene RedakteurInnen können selbstverständlich 
nach wie vor Inhalte zur Veröffentlichung an StA 11 melden!

bisherbisher künftigkünftig

NachteilNachteil VorteilVorteil
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Aktivitäten Jul 
09

August 
09

September 
09

Oktober 
09

November 
09

Dezember 
09

Januar 
2010

Informationsveranstaltung

Anpassungen am System

Datenübernahme StA 11

Amtsleiterkonferenz

Ämtergespräch /,Ämterinfo

Anlegen Berechtigungen

Einfrieren Ämter-Redaktion

Schulung RedakteurInnen

Datenübernahme Ämter

Abschlusstest System

Umstellungsprozess

Information an DezernentInnen und Amtsleitungen

Information an künftiges dezentrales Redaktionsteam Abschalten altes INTRANET 
Start neues MITARBEITERPORTAL

Fortbildungsangebot für städtische MA
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Office- 
Kompatibilität 

Office- 
Kompatibilität

Erweiterung der Office-Installationen in den Ämtern
Office-Produkte können zu 100 % integriert werden

Erweiterung der Office-Installationen in den Ämtern
Office-Produkte können zu 100 % integriert werden

Anwendungs- 
integration 

Anwendungs- 
integration

Berechtigungen werden zentral aus dem AD generiert
Doppelte Benutzerverwaltung wird vermieden

Berechtigungen werden zentral aus dem AD generiert
Doppelte Benutzerverwaltung wird vermieden

Team- 
unterstützung 

Team- 
unterstützung

Plattform für gemeinsames Arbeiten
Protokollierungs- und Benachrichtigungsfunktionen
Plattform für gemeinsames Arbeiten
Protokollierungs- und Benachrichtigungsfunktionen

Dokumenten- 
workflow 

Dokumenten- 
workflow

Mit Hilfe von Infopath-Formularen können Genehmigungs-
workflows für Anträge aufgebaut werden
Mit Hilfe von Infopath-Formularen können Genehmigungs-
workflows für Anträge aufgebaut werden

ErfahrungenErfahrungen IKS hat bereits zahlreiche Portale auf MOSS-Basis 
aufgebaut und dadurch Erfahrungen mit dem System 
IKS hat bereits zahlreiche Portale auf MOSS-Basis 
aufgebaut und dadurch Erfahrungen mit dem System 

Microsoft Office Share Point Server
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Inhalte

Alt … Neu …

http://esx3-lh-sb-vm6/Seiten/Default.aspx
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… für Ihre Aufmerksamkeit!
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